ZATWIERDZAM

Dnia, 17.09.2024 r. ......coeevvriirnenene

ModernFarms Rajmund Wocka
ul. Kurkowa 25, 45-920 Opole

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych
w ModernFarms Rajmund Wocka,
dalej ,,Procedura zgtoszen wewnetrznych”
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Rozdziat 1
Wstep

ModernFarms Rajmund Wocka ustalita wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zwang dalej ,, procedurg zgtoszen wewnetrznych”,
zgodng z wymogami okreslonymi w rozdziale 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928).

Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci oséb wykonujgcych prace w sposdb przyjety w ModernFarms Rajmund Wocka

ModernFarms Rajmund Wocka przekazuje informacje o procedurze zgtoszerh wewnetrznych
osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

llekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1)

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegélnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whiesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktédrym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z pracgy, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumiec przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym,
w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

organie publicznym — nalezy przez to rozumieé naczelne i centralne organy administracji
rzgdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa
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zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w
dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1;

7) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos$é prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naru- szenia
prawa, jest powigzana;

8) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracy i
ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

9) osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz.
17);

10) podmiocie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

11) podmiocie prywatnym — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej,
ktdrej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, lub pracodawce, jezeli nie s3 podmiotami
publicznymi;

12) podmiocie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia
11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

13) postepowaniu prawnym — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace sie na podstawie
przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci postepowanie karne,
cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finansédw publicznych,
albo postepowanie toczace sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu
wykonania przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegélnosci
antymobbingowych;

14) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

15) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

16) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

17) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa’

18) UOS — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928).

19) rozporzadzenie 2016/679 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,RODO”
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5. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6

0

)
)
)
9)

korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczerstwa jagdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i

pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki

z organami witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

6. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracag, w tym:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracownik;
pracownik tymczasowy;

osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;
prokurent;
akcjonariusz lub wspdlnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

stazysta;
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10.

11.

10) wolontariusz;
11) praktykant.

UOS stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 6, w przypadku zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistdw od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.

Przepisu ust. 9 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisdw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi
prowadzonymi przez sagdy, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktdrym mowa w ust. 10, wtasciwy organ publiczny lub wiasciwy
sad powiadamia o tym sygnaliste, przesytajgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powoddw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi
postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.
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Rozdziat 2
Zgtoszenia wewnetrzne

Na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024
r. poz. 928) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

2)

W ModernFarms Rajmund Wocka, dalej ,ModernFarms”, zostaty upowaznione osoby
wskazane w zatgczniku nr 2 do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych.

Ustalono sposoby przekazywania zgtoszen:
a) Zgtoszenia na pismie:
a. Listownie pocztg tradycyjng na adres do kontaktu:
Z dopiskiem ,Zgtoszenie wewnetrzne”
ModernFarms Rajmund Wocka
ul. Kurkowa 25, 45-920 Opole
b. Poczta elektroniczng na adres do kontaktu:
W tytule ,Zgtoszenie wewnetrzne”

e-mail: sygnalista@modernfarms.eu

Zaleca sie o przestanie tresci zgtoszenia wewnetrznego w zaszyfrowanym pliku. Hasto
do zaszyfrowanego pliku nalezy przesta¢ na adres e-mail:

sygnalistal @modernfarms.eu lub listownie pocztg tradycyjng na adres wskazany w
ust 1 pkt. 2) lit a) a.

W ModernFarms Rajmund Wocka zostaty upowaznione osoby wskazane w zatgczniku nr 3 do
podejmowania dziatan nastepczych, wtaczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i
dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i
przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej.

Osoby upowaznione do podejmowania dziatan nastepczych zapewniajg bezstronnosé.
Wewnetrzna procedura nie obejmuje przyjmowanie zgtoszert anonimowych.

Upowaznione osoby do podejmowania dziatan nastepczych sg zobowigzane do
potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie.

Upowaznione osoby do podejmowania dziatan nastepczych sg zobowigzane do podjecia, z
zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych, o ktérych mowa w pkt 3.

Upowaznione osoby do podejmowania dziatan nastepczych sg zobowigzane do przekazania
sygnaliscie informacji zwrotnej w maksymalny terminie, nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub — w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, o ktérym mowa w pkt 6 — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazac¢ informacje zwrotna.

Informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich.
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10.

Rzecznik Praw Obywatelskich (dotyczy od dnia 25 grudnia 2024 r.):
Al. Solidarnosci 77 , 00-090 Warszawa, tel. centrali: 22 55 17 700,

e-mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl, https://bip.brpo.gov.pl/pl

Infolinia BRPO
poniedziatki 10:00 - 18:00, wtorek - pigtek 8:00 - 16:00
tel. 800 676 676 - potagczenie bezptatne z telefondw stacjonarnych oraz komérkowych.
tel. 22 551 77 91 - potaczenie ptatne zgodnie z cennikiem operatora.
Sposobem pisemnym przekazywane sg zgtoszenia wewnetrzne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej. Zaleca sie o
przestanie tresci zgtoszenia wewnetrznego w zaszyfrowanym pliku. Hasto do zaszyfrowanego pliku
nalezy przesta¢ na adres e-mail: sygnalistal @modernfarms.eu lub listownie pocztg tradycyjng na
adres wskazany w ust 1 pkt. 2) lit a) a.

Propozycja formularza zgtoszerh wewnetrznych naruszen prawa dostepna jest w zatgczniku nr 4.

ModernFarms gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem
zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie
dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci
sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona
poufnosci dotyczy informaciji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé tozsamos¢ takich osdb.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszerh wewnetrznych, podejmowania dziata nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ dopuszczone
wyltgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie ModernFarms. Osoby upowaznione sg
obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywaty te prace.

ModernFarms:
1) prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych;
2) jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

ModernFarms upowaznia osoby do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1, do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych.

Wohpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osoéb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;
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10.

11.

Zatgcznik nr 1 do Procedury zgtoszeh wewnetrznych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych Sygnalistow w ModernFarms Rajmund Wocka

Administratorem jest ModernFarms Rajmund Wocka, dalej ,ModernFarms”, z siedzibg w Opolu, ul. Kurkowa 25, 45-920
Opole, tel.: (+48) 513 128 971, e-mail: biuro@modernfarms.eu .

Celem przetwarzania danych osobowych oraz podstawga prawng przetwarzania jest:

1) Obstuga zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i dziatan nastepczych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

2) Wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie z prawnie uzasadnionych intereséw, realizowanych przez administratora,

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, w celu: przestania lub wymiany korespondencji; tworzenia zestawien analiz i

statystyk (na potrzeby wewnetrzne administratora); archiwalnym (dowodowym) bedacym realizacjg naszego prawnie

uzasadnionego interesu zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw oraz ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Dane osobowe mogg zostac przekazane podmiotom $wiadczgcym ustugi administratorowi, takim jak: kancelarii prawnej,

dostawcy ustug informatycznych, firmie hostingowej, organom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych osobowych wynosi odpowiednio dla celu:

1) Wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze - przez okres wynikajacy z przepiséw prawa;

2) Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

3) Przestania lub wymiany korespondencji — w przypadku braku konkretnego, wyraznego i prawnie uzasadnionego
celu przetwarzania danych przez administratora, korespondencja zostanie usuniete po trzech latach. Jednakze
koniec terminu przedawnienia przypada na ostatni dzien roku kalendarzowego;

4)  Archiwalnym przez okres wymagany przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa;

5) Ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, termin przedawnienia
wynosi sze$¢ lat, a dla roszczen o $wiadczenia okresowe oraz roszczen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej — trzy lata. Jednakze koniec terminu przedawnienia przypada na ostatni dzien roku kalendarzowego,
chyba ze termin przedawnienia jest krotszy niz dwa lata.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, to osobie, ktdérej dane dotycza, przystuguje prawo do cofniecia

zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji ww. celow.

Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art.

22 ust. 1i4 RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1

lit. f RODO, w tym profilowania na podstawie tych przepiséw z przyczyn zwigzanych z szczegdlng sytuacja osoby, ktérej

dane dotycza.
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Zatgcznik nr 2 do Procedury zgtoszen wewnetrznych

Wykaz oséb upowaznionych do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
w ModernFarms Rajmund Wocka

1. imie i nazwisko: Jolanta Stowik
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vk N

Zatgcznik nr 3 do Procedury zgtoszenrn wewnetrznych

Wykaz oséb upowaznionych do podejmowania dziatan nastepczych, wtaczajac w to weryfikacje
zgtoszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej
w ModernFarms Rajmund Wocka

imie i nazwisko: Joanna Kopij
imie i nazwisko: Marek Majewski
imie i nazwisko: Maciej Miller
imie i nazwisko: Jolanta Stowik

imie i nazwisko: tukasz Stawinski
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Zatgcznik nr 4 do Procedury zgtoszenn wewnetrznych

Propozycja formularza zgltoszern wewnetrznych naruszen prawa

Dane osobowe sygnalisty niezbedne do identyfikacji [imie i nazwisko, podanie kontekstu
zwigzanego z pracg w ModernFarms Rajmund Wocka, o ktérym mowa w Rozdziale 1 ust. 6i 7
Procedury zgtoszen wewnetrznych:
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Zatgcznik nr 5 do Procedury zgtoszenn wewnetrznych

Rejestr zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa

Lp.

Numer
zgtoszenia

Przedmiot
naruszenia
prawa

Dane
osobowe
sygnalisty

oraz osoby,
ktorej
dotyczy
zgtoszenie,
niezbedne do
identyfikacji
tych oséb

Adres do
kontaktu
sygnalisty

Data
dokonania
zgtoszenia

Informacja o
podjetych
dziataniach

nastepczych

Data
zakonczenia
sprawy
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